Vergadering Medezeggenschapsraad IKC De Linde, Eenrum

Agenda

Datum: 19 mei 2026
Aanvang: 16.30 - 18:00
Plaats: IKC de Linde

Aanwezig: Eelke (vz), Joyce, Jeroen (notulen), Diana, Petra (gast) en Wietske (later)

Agenda

 
1. Opening en check-in
Eelke opent de vergadering en heet iedereen welkom.
2. Vaststellen agenda
De agenda bestaat deels uit doorgeschoven punten van de vorige vergadering en wordt vastgesteld.
3. Volgende vergaderingen
Zijn gepland voor dit schooljaar. Maandag 15 juni is de volgende; 16:30 uur.
4. Verslag vergadering vorige vergadering
Diana heeft de notulen doorgestuurd.  We moeten er om denken dat Petra ze ook krijgt omdat zij niet in de MR mailinggroep zit. Actiepunt notulist. Ze worden goedgekeurd en doorgestuurd naar de administratie zodat ze op de site geplaatst kunnen worden.
5. Mededelingen Petra (zie mails) – informerend
Vragen vanuit de MR-memo van Petra:
Waarom zien we collega J niet terug op de formatie? J heeft een tijdelijk contract en heeft niet gesolliciteerd op de vacatureruimte van 1-2. Hier ligt ook niet haar ambitie. Ze heeft inmiddels een andere baan aangeboden gekregen bij een ander bestuur. Jammer, want een fijne collega voor het team, de kinderen en de ouders.
Hoe is de formatie tot stand gekomen? Is iedereen hierin meegenomen? Ja, Petra heeft met alle collega's gesproken en hun wensen meegenomen in het voorlopige plaatje. Er was tevens input van diverse collega's. Het huidige plaatje kan ieders goedkeuring vinden en eigenlijk ziet iedereen dit goed zitten. Zowel in brede zin voor de school als in individuele zin voor haar- en/of hemzelf.
In het gesprek tijdens de vergadering passeren verschillende mogelijkheden de revue en ligt Petra de keuzes toe.
Mededeling: Groep 1-2.  5 kandidaten hebben gesolliciteerd. 2 Kandidaten vinden die tevens duo worden is wel een lastig parket. Toch overheerst een goed gevoel bij de aanwezigen bij de gesprekken.
Anneleen (De Vlieger nu) 3 dagen en Kim 2 dagen (Winsum/Uithuizermeeden nu). Kim ma, di. Anneleen woe, do, vrij. Streven is dat zij voor de nog kennismaken/meedraaien. Evt ouderavond nog voor de vakantie. Vraag of MR hier (deels) aanwezig kan zijn.
6. Cito-resultaten niet voorin 
Vraag: Staan nu voorin portfolio, waarom voorin? 
Er is geen beleid of achterliggende gedachte waarom de Cito-resultaten vaak voorin de portfolio-map zit. Om minder de nadruk te leggen op toetsen is het voorstel om ze anders mee te geven, dan wel achterin te doen. Petra neemt dit mee naar het teamoverleg.
6. Doubleren
Dit is eerder besproken en niet meer actueel.  Nu niet aan de orde qua timing/informatie/communicatie. 
7. Dyslexie
Dyslexiebeleid staat vermeld. Extern (Cedin) lijnen zijn kort, goed overleg. Genoeg hulp in de klas. Soms onder druk (tijd, extra handen), wel verplicht. IB-er houdt vinger aan de pols.
Formatie
Communicatie zo vroeg mogelijk. Er is beleid bij Goud hierover. Vaak hangt de invulling samen met andere scholen en dit maakt het ook complex. Streven is inderdaad zo vlot mogelijk te communiceren. Verwachting is dat dit voor De Linde ook kan.
Extra: ouderhulp? Vraag praktische zaken. 
8. Communicatie nieuwe leerlingen op school. 
9. Toezicht plein
Doorschuiven. Ouderhulp hierbij?
10. Quickscan 
11. margedagen / feestweek
Voorstel vanuit de MR voor margedag na de zomervakantie i.v.m. de kermis? Wordt meegenomen in het team

Hierna sluit Eelke de vergadering i.v.m. de eindtijd. Onderstaande punten worden doorgeschoven.
12. Nieuwbouw school nieuws?
13. Vertrek Petra
vertrek Petra

16. Adviezen/instemming ten aanzien van …
17. Hoe gaan we verder met de MR qua afspraken/ inbreng/ vergaderen. Willen we een slapende, een reactieve of een pro-actieve mr zijn? Willen we een secretaris?
18. Uit de GMR
a. Cursus
b. Vervolg meeting met sommige leden van MRen in goud
19. Actiepunten
20. Rondvraag, sluiting (en volgende vergaderingen)


