Notulen


Datum: 30 maart 2026
 Aanvang: 18.30 - 20:30
 Plaats: IKC de Linde

Aanwezig: Eelke (vz), Wietske (og), Joyce (og), Jeroen (pg), Diana (pg)
Afwezig m.k.: Minke (pg)

1. Opening en check-in

Eelke opent de vergadering om 18:30 uur
Rondje hoe gaat het met iedereen?

2. Vaststellen agenda

We kunnen niet alle punten behandelen. In ieder geval vergaderdata vastleggen, mededelingen vanuit Petra en terugblik ouderavond groep 6.

3. Verslag vergadering vorige vergadering 

Het verslag van de vorige vergadering worden goedgekeurd en kunnen op de site geplaatst worden. Jeroen mailt ze naar Klazien (administratie).

4. Volgende vergaderingen

 Volgende vergaderingen op dinsdag 19 mei en maandag 15 juni.

5. Mededelingen Petra (zie mails) – informerend

De afgelopen periode zijn er meerdere memo's gedeeld met de MR. 

De gegevens van de doorstroomtoets zijn bekend en zijn geüpload naar de inspectie. Petra heeft contact opgenomen met de inspectie. Alle benodigde documenten hebben ze ontvangen. Daardoor kan het bezoek worden vervroegd. Dit zal plaatsvinden op woensdag 8 april. Het is een onlineoverleg van een uur. Petra en Marlon gaan in gesprek met input van het team. Simon (directeur-bestuurder) zal waarschijnlijk ook online aanwezig zijn. 



Afieneke (kwaliteit van onderwijs) heeft per 1 mei een andere baan. Jeltje Liewes volgt haar op. 

Er is geen reactie geweest op de vacature voor groep 6. De sluitingsdatum is nu eerst verlengd. Er wordt nu ook al gekeken of er een geschikt kandidaat is binnen de vaste invalpool. 
Voor de vacature van groep ½ zijn vier reacties binnengekomen. Op maandag 13 april staat er een gesprek gepland met een geschikte kandidaat.

6. Terugblik ouderavond 
 We hebben inhoudelijk gesproken over de ouderavond.

Deze punten schuiven door naar de volgende vergadering 
7. Communicatie nieuwe leerlingen op school. 
8. Toezicht plein
9. Quickscan 
10. Nieuwbouw school nieuws? 
11. Inspectie
12. optioneel als er tijd over is:
a. Cito resultaten niet voorin
b. Doubleren
c. Dyslexie
13. Vertrek Petra


vertrek Petra

14. Adviezen/instemming ten aanzien van …
15. Hoe gaan we verder met de MR qua afspraken/ inbreng/ vergaderen. Willen we een slapende, een reactieve of een pro-actieve mr zijn? Willen we een secretaris?
16. Uit de GMR
a. Cursus
b. Vervolg meeting met sommige leden van MRen in goud
17. Actiepunten
18. Rondvraag, sluiting (en volgende vergaderingen)




