Agenda Overleg- en MR-vergadering

Datum: dinsdag 7 april 2026

e Tijdstip: 19.30-21.15

Locatie: Op school

Notulen: Else

Siebrig afweazig.

Interne vergadering MR leden

19.30 1 Opening en vaststellen agenda

19.35 2 Mededelingen
Siebrig is helaas afwezig ivm ziekte

19.40 3 Vaststellen notulen vorige keer en bespreken actielijst (17-02-2026)
- MR geen opmerkingen. Annemiek laat nog even via Siebrig gaan
Actiepunt: MR regelement definitief en plaatsen website (is dit gelukt?)
- Geertis er helaas nog niet aan toegekomen

19.45 4 Korte uitleg Désiree Midden toetsen (LIB)
Over algemeen loopt het goed, overgang naar trio combinaties heeft geen
nadelige effecten op de resultaten.
Opvallend zijn de stijgende lijnen bij rekenonderwijs, hier is de laatste jaren
veel op ingezet (scholing leerkrachten en nieuwe methode) — dat is nu
zichtbaar
Vanaf volgend jaar ook extra inzet op spelling, nieuwe methode

20.00 5 Rol MR/oppakken stukje communicatie

> zie ook overlegvergadering voor logo en huisstijl.

- blijvend aandacht voor werven van leerlingen en uitstraling naar buiten
- Blijvend aandacht voor goede en betrokken communicatie naar ouders,
ouders meenemen in achtergrond van en vervolg op besluiten

- waar nodig advies vragen van mensen met meer expertise

Werkdruk: hoe is dit opgepakt n.a.v. evaluatie, is iedereen tevreden, zicht op
verbetering?

- Plan van aanpak dat hiervoor is gemaakt moet nog worden besproken.

- Mogelijkheid andere invulling onderwijsuren/schooltijden ook nog eens
onderzoeken om te zien of daar tijd vrijkomt

- Mogelijkheid om advies van buiten in te winnen als MR, frisse
inzichten/ideeen/tips om in triocombi’s werkdruk te kunnen verlagen.

- Volgende vergadering op terugkomen

Vacature invulling
Ewold Staal was enige kandidaat en wordt daarmee automatisch nieuw lid.




Heeft zich al voorgesteld via Social Schools, volgende vergadering 27 mei
schuift hij aan voor overdracht.

20.15

Rondvraag en sluiting. Volgende vergadering op woensdag 27 mei

Overlegvergadering MR en bestuur

20.20 1 Opening en vaststellen agenda

20.25 2 Mededelingen

20.30 3 Vaststellen notulen vorige keer en bespreken actielijst (17-02-2026)
- Is de foto op de website geplaatst? > ja

20.35 4 Bespreekpunten vanuit schoolleider/ directeur:

Logo/tijdspad voor lanceren nieuwe huisstijl.

Dana Ebbekink schuift aan en geeft advies (ook namens Paul):

e Dekernis: Helder hebben waarom je doet wat je doet, daar steeds
naar terug gaan bij alles wat je doet en daar je keuzes op baseren.

e Eerst helder hebben wat de sfeer en de boodschap zijn je uit wil
dragen (klein, vertrouwd, informeel, warm, veilig, gezellig, samen,
gezien worden) en daarvoor staan. Dat moet de basis zijn van alles
wat je communieert en uit: presentatie naar buiten naar ouders, naar
andere scholen etc.

e Hetlanceren van logo bewaren tot de verhuizing naar het nieuwe
gebouw. Dan kan je een totaalbeeld neerzetten.

e Inde tussentijd al wel zorgen voor ontwikkeling van wat we uit willen
stralen en over willen brengen. Daar al wel nu mee aan de slag gaan.
Logo is daar onderdeel van.

Verder: wat onderscheidt onze school van de andere scholen in Winsum? Een
heel andere onderwijsvisie zou ook best aan kunnen slaan in het dorp.
Bijvoorbeeld Jenaplan onderwijs. We doen al heel veel op die manier.

reactie Sierbrig: dit is niet iets om nu mee aan de slag te gaan, zou vanuit de
MR moeten komen en worden uitgevraagd bij ouders, behelst een lang
traject, opleiding leerkrachte etc, is nu niet het moment.

Tip: Karlijn de Jong. Heeft onderzoek gedaan naar goed onderwijs met
minder leerkrachten, nu veel in de publiciteit.

Van Siebrig: logo van Borgschool staat ook op langetermijn planning

Nieuwbouw
Volgende week gesprek bij gemeente over keuze architecten




Formatie/groepsindeling

Formatie nog niet bekend, groepsindeling wel.

Vakantierooster/margedagen

>>nog niet bekend

21.00

Bespreekpunten vanuit MR:

Werving nieuwe leerlingen
Is al aan de orde gekomen. Terugkerend agendapunt.

Nieuwbouw; we zitten voorlopig nog in het gebouw, hoe maken we er wat
leuks van, komt er nog een plein opfris actie?

> Zou goed zijn om dat voor de zomer nog een keer terug te laten komen.
Annemiek overlegt met OR.

Tijdelijk samenwone met Borgschool : comunicatie hierover: is daar een plan
voor? Het is wel belangrijk daar alvast over na te denken en ouders ook te
informeren. (ook als nog niet alles duidelijk en duurt het nog even)

21.15

Rondvraag en Sluiting

Volgende vergadering. 27 mei met Ewold.
Afsluiting MR : 24 juni

Actiepunten:

Geert: MR reglement
Annemiek: legt notulen nog voor aan Siebrig
Annemiek: overleg met OR over schoolplein opfris actie en lokalen

Vergaderdata MR 9 wieken 25-26 Vergadering GMR

Week 37, Dinsdag 9 september 19.30

Week 44, Diavond 28 okt, 19.30

Week 48, Ma 24 nov 19.30

Week 2, Woe 7 januari 19.30

Week 8, Dinsdag 17 feb 19.30

Week 15, Dinsdag 7april 19.30

Week 22, Woe 27 mei 19.30

Week 28, Dinsdag 24 juni 17.00




