Vergadering Medezeggenschapsraad IKC De Linde, Eenrum

Notulen


Datum: 31 oktober 2025
Aanvang: 14.30
Plaats: IKC de Linde

Aanwezig: Eelke (vz), Wietske (og), Joyce (og), Jeroen (notulen, pg) en Diana (pg)
Afwezig m.k.: Minke

Agenda

1. Opening en vaststellen agenda

Eelke opent de vergadering om 14:30 uur.


2. Verslag vergadering vorige vergadering (bijlage)

Het verslag van de vorige vergadering (notulen Diana) worden goedgekeurd en kunnen op de site geplaatst worden. Diana mailt ze naar Klazien (administratie)


3. Mededelingen Petra (zie mails) – informerend
a. Nieuwe collega's 

De re-integratie van een van de collega's loopt helaas niet zoals gehoopt. De afwezigheid zal daardoor langer duren. De vervangende collega moet helaas om persoonlijke redenen na de kerst afscheid nemen van De Linde. Petra legt uit welke stappen/mogelijkheden er zijn.

Plan A vacature uitzetten voor 0,6 voor een leerkracht.
Plan B Nadenken over samenvoegen groepen met extra ondersteuning in de klas.

Dit wordt ook aan het team voorgelegd. De MR wordt daarna weer geinformeerd.

b. Peter de vries

Evaluatie: OG: presentatie was vooral persoonlijk. Meer een voorstelling dan interactief. De OG miste de directe koppeling met de situatie op De Linde. Wel onderhoudend en leuk gepresenteerd. De verzorging (koffie/thee) wordt ook als positief ervaren.

Vanuit de PG: bij de avond met het team lag vooral de nadruk op het inleven in elkaars situatie/gevoel.


c. Nieuwbouw/huisvesting
d. Schoonmaak
Uit de memo: De school is overgegaan op een nieuw schoonmaakbedrijf. 
e. Kinderopvang
Uit de memo: Er is meer contact met de nieuwe leidinggevende voor de locatie Eenrum. Er is ook aangegeven vanuit school dat de overplaatsing van een collega van de opvang als onwenselijk is ervaren.
f. Scholing
Uit de memo: Het team heeft dit jaar scholing op het gebied van technisch lezen en rekenen. Hiervoor zijn ook externen die helpen.
g. Vacature
Uit de memo: De vacature voor 0,4 ter ondersteuning is vanaf de herfstvakantie ingevuld door juf Leonie. Zij komt vier ochtenden in de week naar school en zal eerst vooral ingezet worden in de bovenbouw.
h. Ingezonden mail (vertrouwelijk)
Zie memo. 
i. Overlijden ouder
Het overlijden van een ouder van onze school is als heel heftig ervaren. De MR geeft Petra terug dat de acties vanuit school werden gewaardeerd.

j. Schooljaarplan

Lezen en goedkeuren door MR
Petra mailt het naar de MR

k. Schoolgids

Lezen en goedkeuren door MR
Petra mailt het naar de MR


(memo aanpassen Petra)

4. Cito resultaten niet voorin (doorschuiven)
5. Mededelingen ouders.

· Vrij na de kermis? Petra neemt deze vraag mee naar de planning voor het nieuwe schooljaar.
· Zachte landing groep 3. Het schijnt dat sommige ouders de overgang van 2 naar 3 als heftig ervaren. 
· 
· Aanvulling: De leerkracht heeft alle ouders tijdens de startgesprekken actief bevraagd hierop. Daar is geen respons op geweest.
· Vraag meer delen dorpsactiviteiten (bijv. wandel3daagse) en ook in nieuwsbrief. Petra neemt dit mee. We sturen alleen zakelijke dingen via Social Schools. Uiteraard willen we wel de verbinding met het dorp en kan in overleg gebruik gemaakt worden van bijvoorbeeld het schoolgebouw.
· Veel ongezonde trommels (brood) School adviseert gezond eten en tractaties. De ervaring leert dat bij te strikte richtlijnen, er weerstand ontstaat bij een deel van de ouders. 
· Wc’s vaak vies (worden dagelijks schoongemaakt)



6. Doubleren (doorschuiven)
7. Dyslexie (doorschuiven)
8. Volgende vergaderingen

Hoe geven we de vergaderingen vorm het komend schooljaar? 
 Voorstel: Dagen laten rouleren zodat iedereen “water bij de wijn” doet en we grotendeels aanwezig kunnen zijn. 
Eelke doet een voorzet. Jeroen mailt de werkdagen van de pg rond.




vertrek Petra
	

9. Adviezen/instemming ten aanzien van bovenstaande punten
10. Uit de GMR
a. Cursus (dit kalenderjaar komt er cursus)
b. Gesproken met Ralph  (Eelke vraagt naar notulen)

11. Actiepunten
12. Rondvraag, sluiting (en volgende vergaderingen)

Er zijn geen vragen en Eelke sluit de vergadering.


