
Verslag MR vergadering dd woensdag 24 juni 2026; aanvang 14:00 uur  

Locatie: Garnwerd Aan Zee 

Aanwezig: Floor, Mark, Hilde en Loes.   

Afwezig: Daan  

  

  

  

1.Opening 
Floor opent de vergadering om 14:05 uur. 
Floor neemt het voorzitterschap waar van Daan die zodra het kan zijn werkzaamheden weer zal 
oppakken. We wensen hem beterschap en een voorspoedig herstel. 
 
2.Verslag vergadering dd maandag 17 maart  
De verhuizing van de opvang naar de teamkamer gaat niet meer door. In de notulen staat dat het 
zeker doorgaat. Na lang beraad is er toch gekozen om de huidige indeling te behouden. 
Verslag is goegekeurd. 
 
3. Vaststellen agenda  
Agenda is vastgesteld.  
 
4. Mededelingen  
Geen mededelingen 
 
6. RI & E  
Punten uit de quickscan zijn besproken met het team en zijn opgenomen in de jaarplanning. 
 
7. GMR-zaken  
Laatste bijeenkomst GMR was met MR-leden. Het is aan de directeuren om de input uit deze 
vergadering mee te nemen naar de scholen. 
 
8. Schooljaarplan 
Plan voor onderwijsbestuur en inspectie waarin te lezen is hoe we werken naar 
onderwijsverbetering.  
DSIB: De school in beweging. Risicoanalyse opgenomen  in het schooljaarplan. Traject van 3 
jaar, nu 1 jaar erop zitten.  
Groepsindeling gekeken naar aantal leerlingen en zorgzwaarte. 
Groei resultaten bovenbouw genoemd, is ook hard gewerkt. 
De voorzitter geeft akkoord namens de MR.  
 



 
9. schoolplan 
is vastliggend voor 4 jaar. We hebben  nu 1 jaar gehad. 
Het schoolplan krijgt een nieuwe lay-out. 
 
10. schoolgids 
SOP (schoolondersteuningsplan) = Overzicht van de kaders van de zorg die wij bieden op 
school, wordt als bijlage toegevoegd. 
De voorzitter geeft akkoord namens de MR. 
 
11. protocol zittenblijven/versnellen. 
In het protocol is beschreven welke stappen we als school zetten bij zittenblijven of versnellen. 
De voorzitter geeft akkoord namens de MR. 
 
12. margeuren 
Jaarlijks 7 margedagen, dan nog wat ruimte over om bijvoorbeeld een hitteprotocol in te zetten. 
Komend jaar zal er op drukke momenten voor leerkrachten Sparkle ingezet worden. Zij zullen 
een creatieve dag invullen zodat de leerkrachten  vrij geroosterd zijn voor scholing en/of 
administratieve taken. 
De voorzitter geeft akkoord namens de MR. 
 
13. Gesprek bij het hek  
Veel leerlingen aangemeld van buitenaf. Hoe komt dat? Kromme Akkers heeft een goede naam 
opgebouwd. 
 
14. W.V.T.T.K  
In plaats van een informatieavond in de groepen is het voorstel om een meekijkmoment in te 
roosteren waarbij ouders mee kunnen doen met een les onder schooltijd. 
 
De wens is er wel om een moment in te roosteren waarbij ouders elkaar kunnen ontmoeten 
zoals met de ‘koffiekar’.  
 
Er is geen doorgaande lijn in de bouwen wat betreft de informatievoorziening in Social Schools.  
We gaan met het team kijken op de startdag hoe we de informatie in een doorgaande lijn in de 
Social Schools gaan zetten. 
 
15. Rondvraag 
Geen  
 
16. Sluiting 
Floor sluit de vergadering om 15:30 uur. 


